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2022. évi beszamoldja

25 rie

a Sotony, Nyégér, Bejcgyertyanos, Meggyeskovacsi védondi kérzetrol

Személyi és targyi feltételek:

A védénd és a tandcsadd orvos személyében nem tortént valtozas az elmult évben.
2022. szeptemberében a Nydgéri Véddndi Szolgédlat ellatasi teriilete kiboviilt
Meggyeskovdcsi telepiiléssel, illetve az Ikervari Zichy Antdnia Altalanos Iskoldval és a
Vas Megyei Batthyény Lajos Gyermekotthon és Altaldnos iskolaval. Tartds tavollétem,
tappénz vagy betegszabadsagom az elmalt éven nem volt.

Szeptember dta jelentdsen lecsGkkent a NyGgér, Sdtony, Bejcgyertyanos teleplilésekre

fordithatd idém. Ezen telepiiléseken nagy mértékben cstkkentek a csalddlatogatasok

'szdmai, gyakorisagai. A jelen korzetlétszamok, a telepiilések kézti tévolsagok és

tanacsadasi idék sajnos nem teszik lehetévé, hogy az eddig megszokott
rendszerességgel tudjam tartani a kapcsolatot a csaladokkal. Sok esetben a
rendeletben meghatérozott minimumlatogatasok is nehezen megvalésithatok.

Targyi feltételek valtozatlanok. Felhjitds, eszkdzbeszerzés nem tortént. A sdtonyi,
bejcgyertyéndsi' véddn6i tandcsaddk szeptember hdnapban, a kérzethatarok
mddositasaival egyitt, érvényes mikédési engedélyt kaptak. Ennek feltételeinek
megteremtését mindhdrom telepiilés Polgdrmesetere és a Jegyzé Ur is nagyban

tdmogatta.

Szakmal munka értékelése:

1. A csaladlatogatasok soran tovabbra is azt tapasztaltam, hogy a csalddok
igénylik az otthonukban tett rendszeres védéndi Iétogétésokat. Az
egyl'jttml’iktidés 100%-o0s. ]

2. A viéranddsgondozas sordn a szakorvosokkal valé kapcsolattartas minimalisra
csokkent. A gondozési terveket ‘'minden esetben egyénileg, a varandodssal

" egyeztetve allitom Bssze, igy az abban rogzitettek kivétel nélkill megvaldsultak
és a rendelet kritériumainak is megfelelnek. A sziiléi szerepre valo felkészités
sordn tovébbra is nagy hangsilyt fektetek, ahogy a leend8 édesapak
bevondséra is.

3. A névédelmi munka teriiletén nagy valtozas nem tértént, a mar sziilt ndk
tovdbbra is gondozdsban maradnak. Naluk szorgalmazom a rendszeres
méhnyak sz(irést és az emISk rendszeres Gnvizsgalatat, illetve az érintettekkel
tobbszér is beszéllink a fogamzasgatlas lehetségeirdl. Sajnos a még gyermeket
nem vallalt nék, csak minimalis szamban képezik a névédelmi munka részét.

4, A csecsemd és kisgyermekgondozas soran a gondozdsi tervek minden esetben

a szllével egyeztetve, egyénileg készilnek el. A kotelez§ szlrbvizsgalatok
rendszerint id6ben és kivétel nélkiil megtorténnek. Az Onalld véddndi



tanacsadasok altalaban el6re egyeztetve, pontos id&pontot megbeszélve
kerllnek megszervezésre, ezeket az idpontokat a sziilok precizen be is tartjak,
igy elkeriiljiik a felesleges varakozasokat, ill. megkdnnyfti szdmomra a havi
tervezést is.

5. Egészségfejlesztés:

-Valtozé rendszerességgel szerveztem kisdedek részére mozgdsfejleszté
foglalkozast. Ezen foglalkozasok keretein beliil tébb mozgasfejlesztd eszkdzzel,
jatékkal mepgismerkedhettek a megjelentek. Nagy hangstlyt fektetve a
mondékak, mesék fontossagara, illetve a korai mozgdsproblémak
felismerésére. A meghivottak aranyaihoz képest, a megjelenés altalaban 80%-
0s volt.

- Az elmalt évben egy alkalommal inditottam , Felkésziilés a csalddalapitasra”
elnevezésli varandds klubfoglalkozasokat, melyre a leendd édesapdkat is
hivom. Ezen foglalkozdsokon a résztvevék mind a parjukkal érkeznek. A
foglalkozasokra tébb szakember is ellatogat, mint pl. gydgytornasz,
dietetikus vagy sziilészn6. Ezen foglalkozasok dijmentesek és altalaban az
esti érakban keriilnek megrendeze§re

- Anyatejes Vilagnapi rendezvényt az elmualt évben nem szervezetem.
Anyatejes Taplaldst Segitd Edesanydk NySgéri klubja mér tobb éve miikddik.
A klub célja, hogy sziikség esetén, a klubtagok tapasztalataik megosztasaval,
segitséget nyljtsanak a teriileten élo édesanyak szoptatassal kapcsolatos
nehézségeik alkalmaval. $6t az elmult honapokban hordozé eszkdzok helyes
hasznalataval, azokkal vald tapasztalatok megosztasa céljahdél mér egy
hordozads csoport is mikadik.

- Iskolai, dvodai munka: Az intézményeket érintd egészségfejlesztési munkam

- soran mindkét intézmény pedagogusal egyUttmdkoddk, a kapcsolattartds
rendszeres és hatékony.
6. Tarsszervezetekkel, intézményekkel rugalmas, rendszeres és jol midkddd a

‘kapcsolattartas. Minden oldalrdl egylittmakédés jellemzi.

Nyd&gér, 2023. februar 10.
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